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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 126/21
de 25 de Maio

Havendo a necessidade de se estabelecer o Estatuto
Remuneratoério dos membros do Conselho de Administra¢éo
da Agéncia de Protec¢do de Dados, ao abrigo do que dispoe
on.° 4 do artigo 11.° do Decreto Presidencial n.° 214/16,
de 10 de Outubro, que aprova o Estatuto Orgénico da
Agéncia de Protecc¢do de Dados;
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O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Remuneratério dos membros do
Conselho de Administracdo da Agéncia de Protecgdo de
Dados (APD), anexo ao presente Diploma, de que € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 30 de
Abril de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Maio de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO REMUNERATORIO
DOS MEMBROS DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO DA AGENCIA
DE PROTECCAO DE DADOS «APD»

CAPITULOT
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Decreto Presidencial estabelece o modo de
remuneracio dos membros do Conselho de Administragéo
da APD.

ARTIGO 2°
(f\mbito de aplicacio)

O presente Diploma aplica-se exclusivamente aos mem-
bros do Conselho de Administracio da APD.

CAPITULO II
Remuneracio e Suplemento Remuneratorio

SECCAOI
Remuneracio

ARTIGO 3°
(Direito 4 remuneracio)
Os membros do Conselho de Administracdo da APD tém
direito a uma remuneracgéo cuja estrutura integra o seguinte:
a) Vencimento-base mensal,

b) Suplementos;
c) Prestagdes sociais.
ARTIGO 4°
(Vencimento-base mensal e suplementos)

O vencimento-base mensal e os suplementos para os
membros do Conselho de Administracdo da APD sédo os
constantes do Anexo I do presente Diploma, de que € parte
integrante.

ARTIGO 5°
(Fonte de financiamento dos suplementos)

1. Os suplementos referidos no artigo anterior séo supor-
tados pelos Recursos Ordinérios do Tesouro por um periodo
de trés anos.

2. Findo o prazo previsto no nimero anterior, os suple-
mentos devem ser suportados por recursos proprios da APD
arrecadados do exercicio das suas actividades.

SECCAOII
Prestacies Sociais

ARTIGO 6°
(Prestacdes sociais)
As prestacdes sociais a que os membros do Conselho de
Administracdo da APD tém direito sdo as definidas para a
funcéo publica nos termos da lei.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 7.°
(Descontos)
Sobre a remuneracdo definida no presente Diploma
recaem todos os descontos previstos na lei.

ARTIGO 8°
(Legislacio subsidiaria)

Em tudo o que nfo estiver expressamente previsto no
presente Diploma aplica-se, subsidiariamente, o disposto
na legislacdo em vigor na Administraciio Publica e demais
legislagdo aplicavel.

ANEXO1I
a que se refere o artigo 4.° do presente Diploma

Tabela Salarial dos Membros do Conselho
de Administracio da APD

Presidente do | , 3/ inictrador |Administrador
Conselho de . _ .
Ne Administraca Executivo nio Executivo
ministracio
Salario-base 578.478,17 498.616,35 448.754,90
Suplementos (% Sobre o salario-base)
1 |Representacdo 50,00% 49 000 40,0004
2 |Cargo 50,00% 49,0070 40,0070
3 |Risco 40,00% 39,0000 30,000%
4 |Dedica¢do Exclusiva 5,000 4,000% 0,00%
5 |Atavio 5,000 4,000% 2,00%
6 |Comunicagdo 9300 5. 74% 2%

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LouRrENCO. (21-4364-A-PR)
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Decreto Presidencial n.” 127/21
de 25 de Maio

O Plano de Desenvolvimento Nacional 2018-2022,
revisto, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 313/20,

de 10 de Dezembro, define as linhas orientadoras e estra-

tégicas, bem como os objectivos e/ou metas tracadas em
relagdo a dinamizac@o e desenvolvimento do Sector Logistico
Nacional, a ser prosseguido mediante operacionalizacdo e
rentabilizacdo das estruturas logisticas e comerciais;

Considerando que as novas tecnologias digitais desempe-
nham um importante papel com a oferta de solugdes capazes
de gerar ganhos de eficiéncia e factores de diferenciacdo no
ambito da concorréncia e, por outro lado, apresentam-se
como instrumentos estratégicos no auxilio da monitorizagdo
e na seguranca do transporte de pessoas e mercadorias;

Havendo a necessidade de se institucionalizar a Janela
Unica Logistica, com vista a dinamizacio do funcionamento
da Rede Nacional de Plataformas Logisticas e contribuir
para o planeamento, execugdo e fiscalizacdo dos proces-
sos de gestdo da Rede Nacional de Plataformas Logisticas,
assegurar uma maior fluidez da informac@o e aumentar a efi-
ciéncia da cadeia logistica e contribuir para a dinamizag@o,
simplificacdo, desburocratizacdo e desmaterializacdo do
Sector Logistico Nacional;

Atendendo ao disposto no artigo 19.° do Regime Juridico
da Rede Nacional de Plataformas Logisticas do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/15, de 16 de Setembro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

1. O presente Diploma institui a Janela Unica Logistica,
abreviadamente designada por «JUL», como ferramenta
para o planeamento, execucio e fiscalizacdo dos processos
de gestdo logistica desenvolvidos em toda a cadeia logistica
nacional.

2. A JUL ¢ uma plataforma informatica que assegura a
interoperabilidade e integracdo dos intervenientes no pro-
cesso de logistica.

3. O presente Diploma estabelece igualmente os procedi-
mentos para a implementag@o, gestdo e funcionamento da JUL.
ARTIGO 2°
(Missao)

A JUL visa integrar:

a) O sistema de articulagdo institucional entre os
actores envolvidos nos processos administrati-
VoS € operacionais necessarios a movimentagao
dos meios de transporte, das mercadorias e
das pessoas, através dos portos nacionais e das
cadeias logisticas servidas;

b) O asseguramento da interoperabilidade e integra-
¢do entre as diversas plataformas electrénicas
dos servicos da Administragdo Publica e agentes
economicos com interven¢do nos processos
logisticos, com vista a dotar a Rede Logistica
Nacional de um sistema informacgdo proprio,
tecnologico e aplicado.

ARTIGO 3.°
(Ambito)

O presente Diploma aplica-se a todas as pessoas singula-
res e colectivas, publicas ou privadas, que de forma directa
ou indirecta desenvolvem a sua actividade na Rede Nacional
de Plataforma Logistica.

ARTIGO 4°
(Objectivos)

A JUL tem os seguintes objectivos:

a) Desenvolver visibilidade transversal e rastreabili-
dade do movimento de mercadorias e servigos
logisticos no Pais de forma integrada;

b) Integrar os meios de transporte terrestres, rodovia-
rios, aéreos e ferroviarios, incluindo as ligagdes
aos portos e Plataformas Logisticas numa logica
de total intermodalidade;

¢) Determinar e controlar a origem e escoamento de
produtos em Angola;

d) Promover a integragdo das Plataformas Logisticas
da Rede Logistica Nacional;

e) Reduzir o tempo final das transacgGes e operagoes
da cadeia logistica;

) Permitir a troca rapida e segura de informacgdes
entre diversas entidades publicas e privadas, e a
obtencio de dados estatisticos relevantes para a
realizagdo de estudos que permitam a melhoria e
optimizac¢do da rede e infra-estruturas de trans-
porte em Angola;

gJ Reduzir os custos nas operagdes logisticas;

h) Simplificar os procedimentos;

i) Aumentar a eficacia dos controlos e da seguranga
da cadeia logistica;

JJ Assegurar maior transparéncia administrativa.

ARTIGO 5°
(Interoperabilidade e integracio)

1. A JUL funciona por interoperabilidade com todos os
sistemas e plataformas electrénicas que intervém no pro-
cesso de gestdo logistica nacional, nomeadamente:

a) Sistema Automatizado de Processamento de Dados
Aduaneiros «ASYCUDA World»;

b) Janela Unica do Comércio Externo (JUCE),

¢) Janela Unica do Investimento (JUI);

d) Janela Unica Portuéria (JUP),

e) Sistema Integrado Tecnoldgico de Certificagdo de
Embarque (SINTECE);

) Aplicativo de Gestdo de Cargas (CARGOSPOT);
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g) Aplicativo de Gestdao de Cargas de Caminhos-de-
-Ferro (Portal CFB);

hj Outras que eventualmente possam surgir no quadro
das ac¢oes de desmaterializacdo e simplificac@o
dos processos.

CAPITULO II
Gestao e Funcionamento
ARTIGO 6°
(Gestao)

A Agéncia Reguladora de Certificacio de Carga e
Logistica de Angola (ARCCLA) compete proceder a gestdo
e garantir operacionalidade da JUL, bem como as operagdes
de trafego de mercadorias por transporte maritimo, fluvial,
terrestre e aéreo.

ARTIGO 7°
(Regime integrado e simplificado)

1. A JUL funciona com base em regras e procedimentos
definidos pelo regime integrado e simplificado de gestdo dos
processos logisticos, enquanto modelo de referéncia nacio-
nal para as operacdes logisticas.

2. O regime integrado e simplificado de gestdo dos pro-
cessos logisticos define, em harmonia com a legislagdo em
vigor, os mecanismos de interoperabilidade, os servigos dis-
ponibilizados, os procedimentos integrados e respectivos
actos, os seus intervenientes, prazos, bem como os dados e
certificados que devem ser emitidos pela Plataforma.

3. O regime integrado e simplificado de gestdo dos pro-
cessos logisticos define ainda os mecanismos de controlo
para assegurar a proteccio dos dados partilhados e gerados
na JUL, em conformidade com a legislacdo sobre protecgéo
de dados.

4. O regime integrado e simplificado de gestdo dos pro-
cessos logisticos deve ser aprovado por acto conjunto dos
Titulares dos Orgdos Auxiliares da Presidéncia da Reptiblica
responsaveis pelos Sectores das Financgas Publicas, Industria
e Comeércio, e pelo Sector da Logistica Nacional.

ARTIGO 8°
(Integracio de servicos)

A JUL dispde de um conjunto de servigos integrados que
permitem, de forma simplificada e desmaterializada, os uti-
lizadores a procederem a gestdo dos fluxos de informacao e
apresentacdo dos requerimentos necessarios a execucgao dos
actos e procedimentos relativos as operacdes desenvolvidas
nas infra-estruturas que integram a Rede Logistica Nacional.

ARTIGO 9°
(Utilizacao da JUL)

1. AJUL € de utilizaco obrigatéria para o fomecimento
de informacgoes exigidas por acordos internacionais de que o
Estado Angolano seja Parte e pela legislacdo nacional, para
garantir a realizacdo das operagcGes de transporte e movi-
mentacdo de mercadorias nas infra-estruturas da Cadeia
Logistica Nacional.

2. Para efeito do disposto no niimero anterior, os utili-
zadores devem apresentar as suas solicitacdes no sistema
da JUL, que em razio da matéria sdo remetidos automa-
ticamente para os servicos competentes, no ambito da
interoperabilidade com outros sistemas.

3. Em caso de indisponibilidade da plataforma electro-
nica referida no nimero anterior, os servigos de natureza
logistica desenvolvidos na Rede Nacional de Plataforma
Logistica podem ser prestados por outra forma legalmente
admissivel.

4. A documentagdo electrénica emitida no dmbito da
JUL possui valor juridico, nos termos da lei.

5. As regras e procedimentos relacionados com o modo
de acesso e utilizacdo da JUL, bem como o regime de trans-
gressoes sdo definidos pelo regime integrado e simplificado
de gestdo dos processos logisticos, aprovados pelos Titulares
dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores
das Financas, Industria e Comércio, e o Sector da Logistica
Nacional.

ARTIGO 10°
(Taxas)

1. Aos Titulares dos Departamentos Ministeriais respon-
saveis pelos Sectores das Financas Publicas e da Logistica
Nacional compete definir e aprovar por Decreto Executivo
Conjunto o regime de taxa de acesso e utilizacdo da JUL.

2. O disposto no ntumero anterior nao prejudica o paga-
mento das taxas que resultem de servicos e actos especificos
prestados por entidades competentes, nos termos da lei.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 11.°
(Encargos)

Os encargos e as despesas resultantes da execucio do
presente Diploma sfo suportados por recursos proprios da
Agéncia Reguladora de Certificacdo de Carga e Logistica de
Angola (ARCCLA).

ARTIGO 12°
(Articulacio interinstitucional)

As Instituicdes publicas e privadas que concorrem para
a implementac¢do e operacionaliza¢do da JUL devem estabe-
lecer mecanismos de articulacfio e concertagcdo permanente
para garantir o melhor desempenho dos sistemas de infor-
magio que integram a JUL.

ARTIGO 13°
(Grupo Técnico Multissectorial)

1. O Sector Logistico Nacional € apoiado por um Grupo
Técnico Multissectorial, coordenado pelo Presidente do
Conselho de Administracio da ARCCLA, integrado por
representantes dos Departamentos Ministeriais seguintes:

a) Ministério do Interior;

b) Ministério das Finangas;

¢) Ministério da Economia e Planeamento;
d) Ministério da Agricultura e Pescas;



I SERIE — N.° 95 — DE 25 DE MAIO DE 2021

3373

e) Ministério da Industria e Comércio;,

) Ministério dos Recursos Minerais, Petréleo e Gés;

g) Ministério das Telecomunicagdes, Tecnologias de
Informacdo e Comunicacéo Social;

h) Ministério da Sande.

2. O Grupo Técnico Multissectorial tem as seguintes
atribuicdes:

a) Aconselhar e fornecer orientagGes estratégicas
para o plano de trabalho e coordenagio da con-
ceptualizagdo da JUL;

b) Propor as fases a observar no processo de con-
cepcdo e implementag¢do da JUL, bem como a
defini¢do do regime integrado e simplificado de
gestdo dos processos logisticos;

¢) Discutir e apresentar sugestoes sobre a proposta do
regime integrado e simplificado de gestdo dos
processos logisticos na JUL;

d) Interagir com todos os parceiros publicos e pri-
vados em tudo o que estiver relacionado com o
bom prosseguimento dos trabalhos;

e) Promover ac¢des de comunicagdo junto de parcei-
ros publicos e privados com vista a facilitar a
boa implementagdo do projecto;

) Propor e zelar pela disponibiliza¢io atempada dos
meios e informacdes necessarias ao prossegui-
mento dos trabalhos.

3. O Coordenador pode convidar, sempre que neces-
sario, representantes de outros orgdos, publicos, privados,
entidades colectivas ou singulares, para darem as suas
contribui¢des para o melhor desempenho do processo de
conceptualizacio da JUL e defini¢do do regime integrado e
simplificado de gestdo dos processos logisticos.

ARTIGO 14°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 15°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicac@o.

Apreciado pela Comissdo Econémica do Conselho de
Ministros, aos 27 de Abril de 2021.

Publique-se.
Luanda, aos 17 de Maio de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.
(21-4364-B-PR)

Despacho Presidencial n.° 74/21
de 25 de Maio

Havendo necessidade de se proceder a abertura do
Concurso Limitado Por Previa Qualificagdo para o for-
necimento, transporte e montagem de carteiras escolares
individuais, com vista ao apetrechamento de Escolas do
Ensino Primario e Secundario em todas a provincias;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a ali-
neab) don.° 1 do artigo 22.°, n.° 1 do artigo 24.°, artigos 32.°,
33.°,34.°, 36.° alineab) do n.° 1 do artigo 45.°, artigo 115.°
e seguintes, todos da Lei n.° 41/20, de 23 de Dezembro —
Lei dos Contratos Publicos e a alinea a) don.° 1 do Anexo X,
actualizado pelo n.° 15 do artigo 10.° do Decreto Presidencial
n.° 59/21, de 5 de Marco, o seguinte:

1. E autorizada a despesa e formalizada a abertura de
Concurso Limitado Por Previa Qualificacdo para o fome-
cimento, transporte e montagem de carteiras escolares
individuais, com vista ao apetrechamento de Escolas do
Ensino Primario e Secundario em todas as provincias.

2. A Ministra da Educacio é delegada competéncia para
a aprovacgdo das pecas do procedimento contratual, nomea-
¢do da Comissdo de Avaliagdo, verificacdo da validade e
legalidade de todos os actos praticados no dambito do refe-
rido procedimento.

3. O Ministério das Finangas deve assegurar a disponibili-
zacdo dos recursos financeiros necessarios a implementacio
do projecto.

4. As davidas e omisstes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Despacho Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

5. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Maio de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LouRrENCO. (21-3888-B-I-PR)

Despacho Presidencial n.” 75/21
de 25 de Maio

Considerando ser urgente a reabilitacdo da passagem
hidraulica no Rio Hoque, na Estrada Nacional EN 105, na
Provincia da Huila, com vista a garantir a mobilidade de
pessoas e bens na Regido Sul do Pais, assegurar e facilitar as
trocas comerciais entre as Republicas de Angola, Namibia,
Africa do Sul e outros Paises da SADC;

Atendendo o risco eminente de desabamento da passa-
gem hidraulica e a obstrucdo do canal de escoamento das
aguas que pode provocar inundacdes e consequente destrui-
¢do das faixas de rodagem da estrada com consequéncias
imprevisiveis para o trafego rodoviario;
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O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a ali-
neaf) don.°1 doartigo 22.°, artigos 26.°,31.°,32.°,33.°, 34.°,
36.°, 38.°, e alinea f) do n.° 1 do artigo 45.°, artigos 141.°
e seguintes, todos da Lei n.° 41/20, de 23 de Dezembro —
Lei dos Contratos Publicos, e com a alinea a) do n.° 2 do
Anexo X, actualizado pelo n.° 15 do artigo 10.° do Decreto
Presidencial n.° 59/21, de 5 de Margo, o seguinte:

1.° —E autorizada a despesa e formalizada a abertura do
procedimento de contratagio emergencial para a adjudica-
¢do do seguinte:

a) Contrato de empreitada para a reabilitagdo da
passagem hidraulica do Rio Hoque, na Estrada
Nacional EN 105, na Provincia da Huila, or¢ada
em Kz: 757 155 483,80 (setecentos e cinquenta
e sete milhdes, cento e cinquenta e cinco mil,
quatrocentos e oitenta e trés Kwanzas e oitenta
céntimos);

b} Contrato de fiscalizagdo da empreitada de reabi-
litagdo da passagem hidraulica do Rio Hoque,
na Estrada Nacional EN 105, na Provincia da
Huila, or¢ada em Kz: 22 714 665,00 (vinte e
dois milhdes, setecentos e catorze mil e seiscen-
tos e sessenta e cinco Kwanzas).

2° — Ao Ministro das Obras Publicas e Ordenamento
do Territério € delegada a competéncia com a faculdade de
subdelegar para a pratica de todos os actos decisérios e de
aprovacdo tutelar, a adjudicacdo da proposta, e celebragéo
dos respectivos Contratos.

3.° — A Ministra das Financas € autorizada a inscrever
o Projecto no Programa de Investimento Pablico (PIP), bem
como assegurar a disponibilidade dos recursos financeiros
para a implementac&o do mesmo.

4.°— As davidas e omissdes resultantes da interpretac@o
e aplicacdo do presente Despacho Presidencial sdo resolvi-
das pelo Presidente da Republica.

5.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
no dia seguinte a data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Maio de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.
(21-4307-C-PR)

Despacho Presidencial n.” 76/21
de 25 de Maio

Tendo em conta a decisdo adoptada na IX Cimeira de
Chefes de Estado e de Governo, realizada de 9 a 10 de
Dezembro de 2019, em Nairobi, Quénia, nos termos da qual,
a Republica de Angola assume a Presidéncia da proxima
Cimeira de Chefes de Estado e de Governo da Organizag&o
dos Estados da Africa, Caraibas e Pacifico — OEACP;

Com fundamento no principio da rotatividade dos
Orgdos da Organizacdo dos Estados da Afiica, Caraibas
e Pacifico — OEACP estabelecido no n.° 1 do artigo 13.°
e a decisdo adoptada na 9.* Cimeira de Chefes de Estado
e de Governo, realizada de 9 a 10 de Dezembro de 2019,
em Nairobi, Quénia, Angola deve acolher a 10.* Cimeira de
Chefes de Estado e de Governo da OEACP, em 2022;

Considerando, igualmente, as responsabilidades da
Republica de Angola no dmbito da coordenacdo semestral
do Comité de Embaixadores e do Conselho de Ministros da
OEACP, que ocorre a partir de Julho do corrente ano;

Havendo a necessidade de dar inicio do processo pre-
paratorio da X Cimeira dos Chefes de Estado e de Governo
da Organizacio dos Estados da Africa, Caraibas e Pacifico
— OEACP,

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com o
n.° 2 do artigo 57.° da Organiza¢do e Funcionamento dos
Orgdos Auxiliares do Presidente da Reptiblica, aprovada
pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 1/21, de 24 de
Fevereiro, o seguinte:

1. E criado o Grupo de Trabalho encarregue pela pre-
paracdo, coordenacio e organizacdo de todas as tarefas
relacionadas com as responsabilidades da Republica de
Angola, relativas a realizagdo da X Cimeira dos Chefes de
Estado e de Governo da Organizacio dos Estados da Africa,
Caraibas e Pacifico — OEACP em 2022, coordenado pelo
Ministro das Relacdes Exteriores e integrado pelas entida-
des seguintes:

a) Ministra das Finangas;

b) Ministro da Economia e Planeamento;,

¢) Ministro da Agricultura e Pescas;

d) Ministro da Indastria e Comércio;,

e) Ministro dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas;

) Ministro dos Transp ortes;

g/ Ministro das TelecomunicagGes, Tecnologias de
Informagdo e Comunicagéo Social;

h) Ministra da Educacio;

i) Ministro da Cultura, Turismo e Ambiente;

JJ) Ministra da Acg¢do Social, Familia e Promogao da
Mulher;

k) Secretario do Presidente da Republica para os
Assuntos Diplomaticos e de Cooperagéo Inter-
nacional;

) Director do Cerimonial do Presidente da Republica;

m) Ponto Focal Nacional para a OEACP.

2. O Grupo ora criado tem dentre outras as atribui¢des
seguintes:

a) Dar inicio do processo preparatorio da Cimeira;

b) Elaborar o plano deresponsabilidades daRepublica
de Angola nos diferentes Orgaos da OEACP;

¢) Elaborar um plano de tarefas e cronograma de
actividades;
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d) Elaborar o plano financeiro para a implementagao;

e) Trabalhar em colaboragdo com a Embaixada da
Republica de Angola acreditada no Reino da
Bélgica.

3. Os Titulares dos Departamentos Ministeriais acima
mencionados devem indicar até 2 (dois) técnicos de entre os
que ocupam cargos de direc¢do e chefia, para integrarem o
Subgrupo Técnico de Apoio, que é coordenado pelo Ponto
Focal Nacional para a OEACP.

4. O Grupo de Trabalho tem a duracio de 180 (cento
e oitenta) dias, reine mensalmente sob convocatoria do
Coordenador e sempre que necessario, podem ser convida-
dos para participar especialistas, académicos erepresentantes
do sector privado para a apresentagdo de temas relacionados
com o plano de trabalho.

5. O Coordenador do Grupo de Trabalho deve apresentar
ao Titular do Poder Executivo, apos a realiza¢do da Cimeira
de Chefes de Estado e de Governo da Organizacdo dos
Estados da Africa, Caraibas e Pacifico — OEACP, o relato-
rio final no prazo de 72 (setenta e duas) horas que depois de
aprovado extingue-se.

6. O Coordenador deve submeter para conhecimento do
Titular do Poder Executivo o programa e o cronograma das
actividades do Grupo de Trabalho, no prazo de 15 (quinze)
dias apos a publicagdo do presente Despacho Presidencial.

7. As duvidas e omisstes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Despacho Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

8. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Maio de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.
(21-4307-A-PR)

TRIBUNAL DE CONTAS

Resoluciio n.” 3/21
de 25 de Maio

Havendo a necessidade de se regulamentar a estru-
tura, competéncias especificas e funcionamento do Cofre
Privativo do Tribunal de Contas;

Considerando o previsto no n.° 9 do artigo 38.° da Lei
n.° 13/10, de 9 de Julho, com a redacc¢do constante na Lei
n.°19/19, de 14 de Agosto;

Tendo em conta as competéncias previstas na alinea f) do
artigo 6.°, combinado com a alinea c¢) don.® 2 do artigo 12.°,
todos da Lei n.° 13/10, de 9 de Julho, o Plenario delibera o
seguinte:

Unico: — E aprovado o Regulamento do Cofre Privativo
do Tribunal de Contas e da Comparticipa¢ao nas receitas, em
anexo a presente Resolucao e que dela faz parte integrante.

Vista e aprovada pelo Plenéario do Tribunal de Contas,
em Luanda, aos 28 de Maio de 2020.

Publique-se.

A Juiza Conselheira Presidente, Exalgina Renée Vicente
Olavo Gambaa.

REGULAMENTO DO COFRE PRIVATIVO
DO TRIBUNALDE CONTAS

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO1°®
(Denominacio e natureza)

O Cofre Privativo do Tribunal de Contas, doravante
denominado por «Cofre», ¢ um Fundo com autonomia
administrativa e financeira, com subordina¢io directa ao
Presidente do Tribunal de Contas.

ARTIGO 2°
(Objecto)

O Cofie tem por objecto a gestdo financeira e patrimo-
nial dos recursos financeiros resultantes da cobranca de
custas judiciais e outras receitas arrecadadas ou que venham
a ser-lhe atribuidas, nos termos da lei.

CAPITULO II
Estrutura Orginica

ARTIGO 3"
(Unidades Orgénicas)

1. Integram o Cofie:
a) O Conselho Administrativo do Cofire;
b) Os Servigos Executivos do Cofie.
1.1. Compdem o Conselho Administrativo do Cofie:
a) O Presidente do Tribunal de Contas;
b) O Director dos Servigos Técnicos;
¢) O Director dos Servigos Administrativos.
1.2. O Conselho Administrativo € presidido pelo
Presidente do Tribunal de Contas.
2. Os Servicos Executivos do Cofre integram:
a) Secgao de Contabilidade;
b) Secgdo de Finangas;
¢) Uma Secretaria.
2.1. Os Servicos Executivos do Cofie sdo dirigidos por
um Chefe equiparado a Chefe de Departamento.

ARTIGO 4°
(Competéncias do Conselho Administrativo)

Compete ao Conselho Administrativo do Cofie:
a) Deliberar sobre a programagéo da utilizagao de
todas as receitas arrecadadas, nos termos da lei;
b) Aprovar o Or¢amento Anual do Cofre e o seu Plano
de Actividades;
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c) Aprovar os Relatorios Trimestrais, Semestrais e
Anuais;

d) Analisar o grau de cumprimento das deliberages
do Conselho Administrativo;

e) Submeter a aprovacdo do Plenario a tabela de
remuneracdes para as empresas de consultoria e
os Técnicos especialistas;

J Aprovar anualmente uma tabela com os valores
a aplicar aos Abonos Suplementares para as
Viagens dos Juizes e Funcionarios, previstos no
artigo 11.° deste Regulamento;

g) Aprovar os montantes e os critérios de atribui¢ao
dos abonos, gratificacGes, prémios e outros
suplementos, conforme previsto no artigo 12.°
do presente Regulamento;

h) Autorizar, dentro dos limites legais, a alienag@o de
artigos, utensilios e bens moveis do Cofre, pelo
melhor preco;

i) Aprovar o Manual de Procedimentos do Cofre;

J) Apreciar e deliberar sobre as demais matérias de
interesse para o Cofie.

ARTIGO 5°
(Funcionamento do Conselho Administr ativo)

1. O Conselho Administrativo retine obrigatoriamente
1 (uma) vez por més, em sessdo ordinéria e, extraordinaria-
mente, sempre que houver necessidade.

2. Naauséncia do Director dos Servigos Administrativos,
participa o Chefe da Divisdo de Administracio e Financas e
na auséncia do Director dos Servicos Técnicos, participa o
Chefe da Contadoria.

3. Participam como convidados nas reunides do Conselho
Administrativo, o Chefe dos Servigcos Executivos do Cofre e
o Chefe da Divisdo de Administragdo e Financ¢as do Tribunal
de Contas, podendo ser ainda convidados outros responsa-
veis do Tribunal de Contas, sempre que houver matérias que
assim o exijam.

4. As actas das reunides sdo aprovadas e assinadas pelos
membros que nestas estiveram presentes, na reunido que se
seguir.

ARTIGO 6°
(Servicos Executivos do Cofre)

Compete aos Servicos Executivos do Cofie:

a) Apoiar o Conselho Administrativo na preparagao e
execugdo das suas deliberacdes;

b} Assegurar a gestio comrente e a aplicagdo das
custas judiciais e demais receitas, definidas nos
termos da lei;

¢) Executar o or¢amento assegurando todos os pro-
cedimentos e normas legais estabelecidas para o
processamento das despesas;

d) Assegurar a execugdo de todos os procedimentos
administrativos e normas legais aprovadas para
o efeito;

e) Realizar e controlar os registos contabilisticos;

) Assegurar a gestdo das contas bancarias;

gJ Proceder a liquidag@o das despesas suportadas pelo
Cofre e ao registo dos pagamentos efectuados;

h) Assegurar a legalidade dos processos de realizagéo
de despesas;

i) Participar na organizagdo, instrugdo dos concur-
sos publicos e demais procedimentos legais no
ambito da execucdo da despesa;

JJ) Propor medidas para melhoria do funcionamento
do Coftre;

k) Elaborar relatérios e estatisticas que permitam
acompanhar a evolugdo financeira do Tribunal;

I) Desempenhar outras tarefas que lhe forem supe-
riormente determinadas.

ARTIGO 7°
(Secretaria)

A Secretaria tem por funcdo apoiar o Conselho
Administrativo e o Chefe dos Servigos Executivos nas suas
reunides, sendo responsavel pela elaboracdo de actas, pela
recepcio, expedicdo e arquivo de documentos, para além de
outras tarefas administrativas atinentes a uma secretaria.

ARTIGO 8°
(Seccio de Contabilidade)

A Seccdo de Contabilidade € dirigida por um Chefe de
Seccdo e tem as seguintes competéncias:

a) Controlar e registar os recebimentos resultantes
das cobrancas efectuadas;

b) Elaborar o projecto de Or¢camento do Cofre e
co-participar na elaboracdo do Or¢amento do
Tribunal;

¢) Planificar a cobertura das despesas ndo suportadas
com os recursos financeiros do OGE;

d) Processar a comparticipagao nas receitas;

e) Proceder ao registo dos pagamentos efectuados
e emitir estatisticas trimestrais, semestrais e
anuais;

) Elaborar o relatério de contas e demais relatorios
trimestrais, semestrais e anuais;

g) Propor medidas para a melhoria do funcionamento
do Coftre;

h) Desempenhar outras tarefas que lhe forem supe-
riormente determinadas.

ARTIGO 9°
(Secciio de Financas)

A Seccido de Financas € dirigida por um Chefe de Secgdo
e tem as seguintes competéncias:
a) Proceder a liquidagdo das despesas suportadas pelo
Cofte;
b) Elaborar a programacao trimestral e semestral de
pagamentos;
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¢) Garantir que as transferéncias para a Conta Unica
do Tesouro (CUT) sejam realizadas em confor-
midade com a legislacdo em vigor;

d) Elaborar um Plano de Capitalizagdo dos recursos
financeiros do Cofte;

e) Assegurar a gestao das contas a pagar;

) Elaborar relatérios de tesouraria mensais, trimes-
trais, semestrais e anuais;

g) Propor medidas para melhoria do funcionamento
do Cofie;

h) Desempenhar outras tarefas que lhe forem supe-
riormente determinadas.

CAPITULO III
Receitas e Despesas do Cofre

ARTIGO 10°
(Receitas)

1. Constituem Receitas Ordinarias do Cofre:

a) As provenientes das Custas Judiciais devidas pela
pratica de actos de fiscaliza¢@o, conforme regu-
lado por lei;

b) As multas aplicadas de acordo com a lei;

¢) Outras receitas atribuidas por lei.

2. Constituem Receitas Extraordinarias do Cofre:

a) O produto da venda de livros ou revistas editadas
pelo Tribunal;

b) O produto da alienagdo de bens patrimoniais aba-
tidos a carga;

¢) Outras receitas que lhe venham a ser atribuidas ou

que decorram de iniciativas por si promovidas.

ARTIGO 11.°
(Depdsitos bancarios)
1. As receitas e os findos pertencentes ao Cofre sdo
depositados e movimentados em contas tituladas pelo Cofie.
2. Os cheques e outros documentos para a movimentagao
de depositos bancarios sdo assinados por dois membros do
Cofre, sendo um deles o Presidente.

ARTIGO 12°
(Cobranca de receitas)

1. As receitas sdo cobradas pela Contadoria Geral do
Tribunal de Contas, através da emissdo de uma Notificacdo
de Cobranca que € enviada aos destinatarios, pelos servigos
e actos praticados pelo Tribunal.

2. A Contadoria Geral remete ao Cofre, mensalmente, o
relatorio das Notificagdes de Cobrancga emitidas.

3. O Cofire monitora a execu¢do do ponto de vista da
liquidagéo e pagamento efectivo e emite relatérios mensais,
das receitas arrecadadas.

ARTIGO 13°
(Despesas e outros encargos)

Sdo suportados pelo Cofre, sem prejuizo da utilizagéo
das dota¢des do OGE atribuidas ao Tribunal de Contas:

a) O pagamento da comparticipagdo mensal nas
receitas, nos termos da Lei Orgénica e do Pro-
cesso do Tribunal de Contas;

b) As despesas correntes e de capital, constantes do
orcamento do Tribunal e néo inscritas no Org¢a-
mento do Geral do Estado;

¢) Pagamento de remuneracdes de pessoal eventual,
de gratificagoes, abonos ou subsidios devidos aos
Juizes, Responsaveis e Funcionarios do Tribunal;

d) As decorrentes da formacao dos Juizes e do pessoal
dos servigos de apoio;

e) As derivadas da realizacdo de estudos, auditorias,
peritagens e outros trabalhos ordenados pelo
Tribunal;

) Publicacdo de antincios ou editais, ou outros actos
relacionados com a tramitacdo dos processos;

g/ Remuneragdo devida a terceiros que intervieram
no processo ou coadjuvaram em qualquer dili-
géncia;

h) Remuneragdo de entidades independentes (audi-
tores, consultores, peritos e outros, que sejam
contratados pelo Tribunal para prestar servigos
em processos que, pela sua complexidade ou
especialidade, ndo possam ser realizados pelos
servicos de apoio permanente do Tribunal,

i) Outras despesas que forem aprovadas pelo Conse-
lho Administrativo do Cofte.

ARTIGO 14°
(Abonos suplementares para viagens dos Juizes e funcion:rios)
Tém direito a suplemento de ajudas de custo os Juizes,
funcionarios e terceiros ao servi¢o do Tribunal que se des-
loquem em missdo oficial de servico as provincias e ao
exterior do Pais.

ARTIGO 15°
(Abonos, gratificacoes, prémios e outros suplementos)

O Cofie pode, anualmente, usar, pelo menos, 1% das
receitas anuais, para a atribuicdo de abonos, gratificacGes,
prémios e outros suplementos aos Juizes e funcionérios do
Tribunal de Contas.

ARTIGO 16°
(Priorizacio das despesas)
Tém prioridade no pagamento as seguintes despesas:
a) A comparticipagao nas receitas do Cofie, nos ter-
mos do artigo 20.° do presente Regulamento;,
b) As despesas correntes de funcionamento;
¢) As despesas relativas a formac@o;
d) Os subsidios e demais abonos, aos Juizes e funcio-
narios do Tribunal,
e) As despesas de capital.



3378

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 17°
(Fundo de Reserva)

1. O Cofie pode constituir um Fundo de Reserva para
fazer face a oscilacdo das receitas arrecadadas ao longo do
ano.

2. Para a constitui¢do do Fundo de Reserva deve reter-se
5% das receitas mensais arrecadadas.

3. Asreceitas do Fundo de Reserva podem ser utilizadas
sempre que o valor mensal arrecadado nio seja suficiente
para cobrir o fundo de comparticipacdo de receitas minimo,
calculado com base no multiplicador 3 (trés).

ARTIGO 18°
(Fundo de Maneio)

Por deliberacio do Conselho Administrativo, pode ser
constituido um Fundo de Maneio por conta das dotagGes do
or¢amento privativo para a realizagdo e pagamento de des-
pesas inerentes ao funcionamento.

ARTIGO 19°
(Contas do exercicio)

1. As contas do Cofre integram as contas consolidadas
do Tribunal, sendo por isso objecto de auditoria externa,
nos termos do artigo 50.°-A, introduzido na Lei n.° 13/10,
de 9 de Julho — Lei Orgénica e do Processo do Tribunal de
Contas, pelaLein.® 19/19, de 14 de Agosto.

2. As contas do Cofre s@o submetidas trimestralmente a
Auditoria Interna, para validacao.

CAPTITULO IV
Comparticipacio nas Receitas do Tribunal

ARTIGO 20°
(Direito & comparticipacio nas receitas)

1. Gozam do direito a comparticipacdo mensal das recei-
tas do Cofre as seguintes entidades, que estejam no exercicio
efectivo das suas fungdes:

a) Os Juizes Conselheiros do Tribunal de Contas;

b} Os Magistrados do Ministério Publico, afectos ao
Tribunal de Contas;

¢) Os funcionarios que exercem cargos de direcgdo
e chefia;

d) Todos os funcionarios do quadro do pessoal do
Tribunal de Contas;

e) Os funcionarios que se encontram em situagao de
destacamento no Tribunal de Contas;

J Os funcionarios da Procuradoria Geral da Repu-
blica afectos ao Tribunal de Contas.

2. Gozam, igualmente, do direito a comparticipagéo nas
receitas os seguintes destinatarios:

a) Juizes Jubilados;
b) Directores e Directores-Adjuntos na reforma, que

tenham exercido o cargo por um periodo de 7 anos.

3. A comparticipacdo nas receitas dos Juizes Jubilados, a
que se refere a alinea a) don.® 2 deste artigo, € proporcional
ao tempo do seu mandato e correspondente a 1/3 do valor da
comparticipaco nas receitas dos Juizes em efectivo servigo.

4. A comparticipacdo nas receitas dos Directores e
Directores-Adjuntos na reforma € proporcional ao tempo
que permaneceram nos cargos de direc¢do e correspondente
a 1/5 do valor da comparticipacdo do cargo exercido.

ARTIGO 21.°
(Perda do direito 4 comp articipacio nas receitas)

1. As Entidades mencionadas no n.° 1 do artigo anterior
perdem temporariamente o direito @ compariticipagdo nas
receitas, quando se encontrem nas seguintes situacgdes:

a) Junta médica, por mais de 30 dias;

b) Estudos no exterior do Pais;

¢) 15 dias de faltas interpoladas injustificadas por
trimestre;

d) Comissido de servigo noutra instituigao;

e) Licenga de maternidade.

2. O direito a comparticipa¢io nas receitas extingue-se
nos seguintes casos:

a) Findo o prazo de 7 (sete) anos, conforme previsto
no n.° 2 do artigo 20.%

b) Cessagido darelagdo juridico-laboral;

¢) Reforma;

d) Até 3 meses apos a morte.

ARTIGO 22°
(Base da comparticipacio nas receitas)

1. A comparticipagdo nas receitas tera por base o total
das receitas arrecadadas pelo Tribunal no més anterior, con-
forme o previsto no artigo 10.° deste Regulamento.

2. A parte da receita arrecadada destinada a compartici-
pacdo nas receitas € distribuida pelos titulares do respectivo
direito, desde que em efectivo servigo, tendo como base de
célculo o salario-base auferido e em consonancia com as
regras estabelecidas pelo Conselho Administrativo.

ARTIGO 23°
(Multiplicador)

1. A comparticipacdo nas receitas depende das receitas
arrecadadas mensalmente, sendo aplicado o Multiplicador
de 1 a 8, de Janeiro a Novembro, de cada exercicio
economico.

2. O Multiplicador a aplicar no més de Dezembro devera
ter em conta o valor das receitas arrecadadas e sera de 1 a 10.

ARTIGO 24°
(Apuramento e distribuicio das receitas)

1. Apurada areceita do més anterior e garantido o direito
a comparticipagdo nas receitas dos fincionarios em efectivo
servigco no Tribunal, nos termos do artigo 20.° do presente
Regulamento, o valor remanescente referente a arrecadaco
sera repartido conforme o previsto na lei.
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2. Até ao dia 25 de cada més subsequente a constitui¢éo
do direito a comparticipagéo nas receitas, o Cofie procede
ao seu apuramento e distribuigo.

3. A efectividade de servigo, por parte dos titulares do
direito a comparticipagdo nas receitas, é aferida mensal-
mente pela Direc¢do dos Servigos A dministrativos até ao dia
15 de cada més e remetida ao Cofie, apds aprovacao do Juiz
Conselheiro Presidente, até ao dia 20 de cada més subse-
quente a constitui¢do do direito referido no nimero anterior.

ARTIGO 25°
(Proibicio de acumulacio e de retroactividade)
O direito a comparticipagdo nas receitas nao é passivel
de acumulacio ou de pagamento retroactivo.

ARTIGO 26°
(Pessoal afecto ao Cofie)

1. Os funcionarios que trabalham no Cofie sédo funcio-
narios do Tribunal de Contas, com as mesmas regalias dos
demais.

2. O pessoal do Cofre integra o quadro de pessoal do
Tribunal de Contas.

CAPTITULO V
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 27°
(Aprovacio)

O Regulamento do Cofie ¢ aprovado pelo Plenario do
Tribunal de Contas, que aprova igualmente o seu quadro de
pessoal.

ARTIGO 28°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Regulamento serdo resolvidas pelo
Plenario do Tribunal de Contas.

ARTIGO 29°
(Entrada em vigor)
O presente Regulamento entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Vista e aprovada pelo Plenério do Tribunal de Contas,
em Luanda, aos [...] de[...] de 2020.

Publique-se.

A Juiza Conselheira Presidente, Exalgina Renée Vicente
Olave Gambéa
(21-4384-A-T8)

Resoluciio n.” 4/21
de 25 de Maio

Havendo a necessidade de se actualizar a Resolucio
n.° 1/2002/1.* Camara, de 7 de Janeiro, com a alteracéo da
Lein.° 13/10, de 9 de Julho — Lei Organica e do Processo
do Tribunal de Contas (LOPTC) pela Lein.® 19/19, de 14 de
Agosto — Lei que Altera a LOPTC;

Considerando a necessidade de se acolher as alteracoes
introduzidas por aquela Lei de alteraco e ainda atender ao
novo quadro legal estabelecido pela Lei n.° 41/20, de 23 de
Dezembro, da Contratagéo Publica, ao abrigo do disposto na
alinea d) do artigo 13.°, conjugado com a alinea ¢) don.° 2
do artigo 12.°, ambos da Lei n.° 13/10, de 9 de Julho, com
anovaredaccdo dada pela Lei n.° 19/19, de 14 de Agosto;

Nestes termos, ao abrigo das competéncias previstas
na alinea f) do artigo 6.° da Lei n.° 13/10, de 9 de Julho, o
Plenério delibera o seguinte:

1. Sdo aprovadas as Normas de Instrug¢do e Tramitagdo
dos Processos de Fiscalizagdo Preventiva, anexos a presente
Resolucdo e que dela € parte integrante.

2. Erevogada a Resolucdo n.° 1/2002/1.* Camara, de 7 de
Janeiro de 2003.

Vista e aprovada pelo Plenario do Tribunal de Contas,
al de Abril de 2021.

Publique-se.

A Juiza Conselheira Presidente, Exalgina Renée Vicente
Olavo Gambaa.

INSTRUCOES E TRAMITACAO
DOS PROCESSOS DE FISCALIZACAO
PREVENTIVA

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(f\mbito de aplicacio)
A presente Resolucfo aplica-se a instrugéo e tramitagéo
dos processos de fiscalizagéo preventiva da competéncia da
1.* Camara do Tribunal de Contas.

ARTIGO 2°
(Prazo para submissio e apreciacio do processo)

1. Os actos e os contratos sujeitos a fiscaliza¢@o preventiva
devem ser submetidos ao Tribunal de Contas, 60 (sessenta)
dias apds a sua aprovacdo pelo érgdo competente, nos ter-
mos do artigo 61.° da Lei n.° 13/10, de 9 de Julho, com a
redaccio introduzida pela Lei n.° 19/19, de 14 de Agosto.

2. Os actos e os contratos sujeitos a fiscalizagéo preven-
tiva consideram-se visados 30 (trinta) dias, apos o registo,
no Tribunal de Contas ou 10 (dez) dias apds esse registo,
quando se trate de processos de visto simplificado e de
urgéncia.

3. A contagem do prazo de formacdo de visto tacito
suspende-se na data da emissdo do oficio da Direccdo dos
Servigos Técnicos, em que se admite quaisquer elementos
adicionais ou diligéncias instrutorias e, retoma-se, no dia til
seguinte a data do registo de entrada da resposta a solicita-
¢do ou a diligéncia instrutéria.
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4. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o prazo
de formacéo de visto tacito € corrido, salvo durante as férias
judiciais, em que ndo se incluem os sabados, domingos e
feriados.

CAPITULO II
Processos de Visto

SECCAOI
Dos Actos e Contratos

ARTIGO 3°
(Forma de envio dos documentos)

1. Os elementos instrutérios referidos na sec¢ao seguinte
que acompanham o acto ou contrato sujeito a fiscalizagdo
preventiva podem ser remetidos, em papel e suporte digi-
tal, designadamente em CD-ROM, DVD e PEN DRIVE néo
regravaveis, observados os seguintes requisitos:

aj O suporte deve ser gravado em formato compativel
com anorma ISSO 9660, devendo conter apenas
documentos relativos a um tinico processo;

b} O conteudo do suporte e o expediente do acto ou
contrato a que respeite devem estar, expressa-
mente, identificados e os ficheiros apresentados
em Portable Document Format (PDF).

2. A apresentacdo do expediente em suporte digital, nédo
dispensa a remessa em suporte fisico.

ARTIGO 4°
(Identificacio dos agentes dos actos e contratos)

Os actos e contratos a visar, bem como todos os des-
pachos ou documentos relevantes, devem conter, de forma
legivel, a identificacdo nominal e fincional dos respectivos
agentes e a data em que foram praticados ou celebrados.

ARTIGO 5°
(Delegagio ou subdelegacio de competéncia e substituicio legal)

1. Sempre que a intervencéo de algum 6rgédo num acto ou
contrato se fundamente em delegacio ou subdelegagio de
poderes, deve ser feita mencdo dessa circunstincia, nos
termos dos artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 16-A/95,
de 15 de Dezembro, que aprova as Normas do Procedimento
e da Actividade Administrativa, e dos artigos 34.° e 113.°,
n.°® 4 da Lei n.° 41/20, de 23 de Dezembro — Lei dos
Contratos Publicos.

2. Nos casos referidos no niimero anterior, devem ser
anexados aos respectivos processos de visto os despachos
de delegac@o ou subdelegacdo de poderes.

3. No caso de substituicdo legal, devera ser expressa-
mente mencionada essa circunstincia, em observincia ao
disposto no diploma orgénico ou no respectivo estatuto.

ARTIGO 6°
(Deliberacoes de drgios colegiais)

Nos casos em que o érgdo competente seja colegial, a assi-
natura, no contrato cabe ao seu Presidente ou em quem este
delegar, nos termos do n.° 3 do artigo 113.° da Lei n.° 41/20,
de 23 de Dezembro — Lei dos Contratos Publicos.

ARTIGO 7°
(Informacio relativa i cobertura da despesa)

1. A informacdo necessaria a verificacdo da cobertura da
despesa deve constar do expediente a submeter a fiscaliza-
¢do preventiva, nos termos da legislaco aplicavel.

2. Nos casos em que o or¢amento néao entre em vigor no
inicio do ano econémico e se preste informac&o de cabimen-
tacdo de verbas, constantes no or¢amento anterior, por for¢a
da sua recondugéo, nos termos legais, deve fazer-se referén-
cia a esta circunstincia e as normas legais que disciplinam
a situacio.

3. O valor da despesa a considerar € a do custo total com
a execuc¢do do respectivo contrato, ainda que o prego tenha
de ser liquidado e pago em fracc¢des, de acordo com as res-
pectivas clausulas contratuais ou com as disposi¢Ges legais
e regulamentares aplicaveis.

SECCAOII
Da Instrucio dos Processos de Visto

ARTIGO 8°

(Valores a considerar para efeitos de fiscalizacio preventiva)

1. Os valores dos Contratos a considerar para efeitos de
fiscaliza¢@o preventiva sdo os fixados anualmente na Lei do
Or¢amento Geral do Estado (OGE).

2. Nos Contratos plurianuais, o valor a considerar para
efeitos de fiscalizacdo preventiva € o valor inicial previsto
no referido Contrato.

ARTIGO 9°
(Elementos Instrutorios Gerais)

1. Para além do previsto no artigo 7.°, as Entidades
Publicas Contratantes deverdo, ainda, dependendo do tipo
de procedimento pré-contratual adoptado e do objecto do
contrato, remeter os seguintes elementos:

a) Despacho respeitante a decisdo de contratar, a rea-
lizacdo da despesa, a escolha do procedimento,
a aprovacdo das respectivas pecas e a criacio da
comissdo de avaliac@o,
b) Caderno de encargos/termos de referéncia;
¢) Programa do concurso/convite;
d) Anuncio do concurso publicado no jornal de maior
circulagdo no Pais;
e) Despacho de delegacdo/subdelegagdo de poderes,
Nnos casos em que 0 0rgdo nao exerce competén-
cias proprias;
Jf Documentos de habilitacdio e que constituem a
proposta, nos termos dos artigos 58.°, 59.°, 60.°
e 123.° da Lei n.° 41/20, de 23 de Dezembro —
Lei dos Contratos Publicos;
g) Acta do acto puiblico, relatérios preliminares de
adjudicacdo/qualificacdo, documento com-
provativo de audiéncia prévia dos candidatos/
concorrentes e relatérios finais de qualificacdo/
adjudicacio;
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h) Documento comprovativo da realizagdo de
negociacdo das propostas, nos casos em que o
programa preveja esta fase, nos termos dos arti-
gos 88.° e 89.° do Diploma supracitado;

i) Notificacdo de adjudicac@o;

J) Comprovativo de prestacdo da caucéo definitiva;

k) Duas vias do contrato original.

ARTIGO 10°
(Elementos instrutorios especificos)

1. Na instrugdo de processos relativos a acordos e contra-

tos de financiamento sdo exigidos os seguintes documentos:

a) Despacho Presidencial de autorizagdo para a cele-
bragdo do Acordo de Financiamento;,

b) Acordo individual de Financiamento, devidamente
datado e assinado;

¢) Termo de Tradugdo, quando celebrado em lingua
estrangeira;

d) Garantia Soberana emitida pelo Ministério das
Financas, nos casos de divida indirecta.

2. Os confratos celebrados na sequéncia do procedi-
mento de contratagéo simplificada e emergencial, devem ser
acompanhados dos seguintes elementos:

a) Despacho relativo a decisdo de contratar, a reali-
zac¢do da despesa, a escolha do procedimento, a
aprovacdo das respectivas pecas e de criacdo da
comissdo de avaliacdo caso ndo seja dispensada;

b} Convite ao concorrente acompanhado do caderno
de encargos/especificagfes técnicas, sem pre-
juizo dos mesmos poderem constar de um tGnico
documento;

¢) Proposta, factura ou documento equivalente do
concorrente;

dl Documento comprovativo de negociagdo, nos
casos em que exista;

e) Notificagdo de adjudicacao;

) Comprovativo da prestacao da caucéo definitiva;

g) Duas vias do contrato original;

h) Plano de aproveitamento do imével.

3. Para os contratos de aquisi¢do, locagdo, construcéo,
reabilitacdo e alienacdo de bens imoéveis localizados no
estrangeiro, devem ser remetidos os seguintes elementos:

a) Despacho que cria a Comissao Multissectorial;

b) Parecer do Ministério dos Negocios Estrangeiros
do pais acreditador, sobre a utilidade do imdvel,

¢) Proposta devidamente instruida;

d) Acta do acto publico do procedimento;

e) Relatorios de avaliag@o das propostas;

) Documentacio juridico-legal do imovel;

g) Garantia do vendedor;

h) Plano de aproveitamento do edificio.

4. Relativamente aos contratos de aquisi¢do e locagdo
onerosa de bens imoveis, em territério nacional, devem ser
remetidos os seguintes elementos:

a) Despacho relativo a autorizagdo da realiza¢do da
despesa;

b) Anuncio publicado no jomal de maior circulagéo
no Pais ou convites, em caso de dispensa de
consulta ao mercado imobiliario, mediante auto-
riza¢do do Ministério das Finangas, devidamente
fundamentada e precedida de uma avaliagdo
oficial do imével,

¢) Termos de referéncia;

d) Documentagio juridico-legal do imével;

e) Despacho que cria a equipa técnica;

) Documentos que constituem a proposta e os respec-
tivos anexos;

g/ Relatorio de analise e de avaliagao das propostas;

h) Documento comprovativo da negociagdo das pro-
postas;

i) Relatorio de avaliagdo oficial dos iméveis admiti-
dos;

JJ) Notificag¢do de adjudicagio;

k) Minuta do Contrato.

5. No caso das Adendas relativas a aquisicdo de bens e
servigos cujos contratos tenham sido visados pelo Tribunal,
devem ser remetidos os seguintes documentos:

a) Despacho que autoriza a realizagdo da despesa;

b) Nota explicativa da identificacdo de tais trabalhos
e sua justificac@o;

¢) Proposta técnica e financeira do fornecedor do bem
ou do prestador do servico;

d) Adenda.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 11.°
(Entrada em vigor)

As presentes Instrugdes entram em vigor na data da sua
publicag@o.

ARTIGO 12°
(Revisao)

As presentes Instru¢Ges serdo revistas sempre que o
Plenério da 1.* Camara o delibere, devendo as alteracoes ser
integradas no seu texto, depois de aprovadas em Sessdo do
Plenario do Tribunal de Contas.

Vista e aprovada em Sessdo Plenaria do Tribunal de
Contas, em Luanda, a 1 de Abril de 2021.

Publique-se.

A Juiza Conselheira Presidente, Exalgina Renée Vicente
Olavo Gambaa.
(21-4381-A-TS)
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Resolucio n.” 5/21
de 25 de Maio

Considerando que compete ao Tribunal de Contas rea-
lizar a fiscalizacdo concomitante as entidades sujeitas a
sua jurisdicdo, nos termos da alinea k) do artigo 6.° da Lei
n.° 13/10, de 9 de Julho — Lei Orgéanica e do Processo do
Tribunal de Contas (LOPTC), com a nova redacgéo
dadapela Lein.° 19/19, de 14 de Agosto — Lei que Altera
a LOPTC;

Tendo em conta que as Entidades Publicas Contratantes
devem comunicar ao Tribunal de Contas os actos ou contratos
contidos nas alineas b) e ¢) don.° 1 e do n.° 3 do artigo 9.°-A
daLein.® 19/19, de 14 de Agosto, até 30 dias da data do ini-
cio da execucdo, sob pena de responsabilizacdo, e os actos
ou contratos previstos na alinea m) do n.° 4 do artigo 8.° da
LOPTC, com a redacc¢do dada pela Lei n.° 19/19, de 14 de
Agosto, conjugado com as alineas d), €) e f) don.° 1 do
artigo 3.° da Resolugdo n.® 3/20, de 20 de Julho, que aprova
o Regulamento Interno da Fiscalizacdo Concomitante do
Tribunal de Contas;

O Plenario do Tribunal de Contas, no ambito da compe-
téncia que lhe é atribuida pela alinea €) do n.° 2 do artigo 12.°
da Lei Orgénica e do Processo do Tribunal de Contas, deli-
bera o seguinte:

Unico: — Sdo aprovadas as Instrucbes sobre a
Comunicaco a ser feita ao Tribunal de Contas referente a
Actos e Contratos Sujeitos a Fiscaliza¢do Concomitante,
anexos a presente Resolugdo e que dela € parte integrante.

Vista e aprovada pelo Plenério do Tribunal de Contas,
aos 4 de Margo de 2021.

Publique-se.

A Juiza Conselheira Presidente, Exalgina Renée Vicente
Olave Gambéa

INSTRUCOES SOBRE A COMUNICACAO ASER
FEITAAO TRIBUNALDE CONTAS REFERENTE
AACTOS E CONTRATOS SUJEITOS A
FISCALIZACAO CONCOMITANTE

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Ambito de aplicacio)

1. As presentes Instrucdes estabelecem a disciplina apli-
cavel a comunicagéo que as Entidades Pablicas devem fazer
ao Tribunal de Contas sobre a execu¢ao dos actos e contratos
previstos nas alineas b) e ¢) don.° 1 do artigo 9.°-A da Lei
n.° 19/19, de 14 de Agosto, conjugado com on.® 3 do mesmo
dispositivo legal.

2. As presentes Instrugdes sfo, igualmente, aplicaveis as
Adendas relativas aos Contratos de Empreitadas de Obras
Publicas previamente visados, pelo Tribunal de Contas, nos
termos da alinea m) do n.° 4 do artigo 8.° da Lei n.° 19/19,
de 14 de Agosto, conjugado com a alinea f) do n.° 1 do
artigo 3.° da Resolugdo n.® 3/20, de 20 de Julho.

3. Para efeitos das presentes Instrucdes, sdo considera-
das Adendas as situacfes previstas na alinea m) do n.° 4 do
artigo 8.° da Lei n.° 13/10, de 9 de Julho, com a redacgéo
dada pela Lei n.° 19/19, de 14 de Agosto, e nas alineas b), ¢)
e d) don.°1 do seu artigo 9.°-A.

ARTIGO 2°
(Documentos que acompanham a comunicacio)

1. A comunicagdo referida no n.° 1 do artigo 1.° das
presentes Instrugdes, respeitante a execucao de actos ou con-
tratos praticados ou celebrados por motivos de emergéncia,
resultante de acontecimentos imprevisiveis, ndo imputaveis
a Entidade Puablica Contratante, deve ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) O contrato escrito ou, ndo podendo ser reduzido
a escrito, a nota de fundamentacdo da sua dis-
pensa, passada pelo orgdo competente para
autorizar a despesa;

b) Nota justificativa que demonstre os factos que
concretizam as circunstancias previstas no n.° 1
do presente artigo;

¢) Comprovativo da disponibilidade financeira para
suportar a despesa;

d) O Caderno de Encargos, nos termos do artigo 47.°
da Lei n.° 41/20, de 23 de Dezembro, nos casos
de empreitada de obras publicas, que inclui os
documentos relativos a concepgdo e a execugio
da obra.

2. Para a execucdo dos actos ou contratos realizados na
base de procedimento de contratagdo simplificada com fun-
damento em critérios materiais, dependendo das situacgoes,
para além do contrato e do comprovativo da disponibilidade
financeira, deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Nota comprovativa da existéncia das situagdes
previstas nos artigos 27.°a 31.° da Lei n.° 41/20,
de 23 de Dezembro — Lei dos Contratos Publi-
cos, que disciplinam o critério material;

b) O Caderno de Encargos, nos termos do artigo 47.°
da Lei n.° 41/20, de 23 de Dezembro, nos casos
de empreitada de obras publicas, que inclui os
documentos relativos a concepgdo e a execugio

da mesma.
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3. Nos contratos em execugdo, resultantes de alteracéo
ou modificagdo objectiva relativamente ao disposto inicial-
mente, desde que ndo impliquem o aumento do valor do
contrato susceptivel de fiscalizagdo preventiva, a comunica-
¢do deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a O contrato primitivo e a Adenda que materializa
a alteracdio ou a modificacdo objectiva do con-
trato;

b) O comprovativo da disponibilidade financeira para
suportar a despesa decorrente dos servigos resul-
tantes da alteracdo ou modificacdo do contrato
inicial;

¢) O Caderno de Encargos, nos termos do artigo 47.°
da Lein.® 41/20, de 23 de Dezembro, nos casos
de empreitada de obras publicas, que inclui os
documentos relativos a concep¢io e a execugao
da mesma.

ARTIGO 3°
(Adendas de Empreitadas de Obras Piblicas)

Para efeitos de comunicacdo das Adendas dos Contratos
de Empreitadas de Obras Publicas previamente visados pelo
Tribunal, nos termos da alinea m) do n.° 4 do artigo 8.° da
Lei n.° 13/10, de 9 de Julho, com a redacc¢do atribuida pela
Lein° 19/19, de 14 de Agosto, conjugado com a alinea a) do
n.° 1 do artigo 9.°-A da mesma Lei, devem ser remetidos os
seguintes documentos:

a) A Adenda;

b) O comprovativo da disponibilidade financeira para
suportar a despesa;

¢) O Caderno de Encargos, nos termos do artigo 47.°
da Lein.® 41/20, de 23 de Dezembro, nos casos
de empreitada de obras publicas, que inclui os
documentos relativos a concep¢io e a execugao

dos trabalhos objecto da adenda.

CAPITULO II
Envio e Submissao dos Documentos
ARTIGO 4°
(Meios de envio da comunicaciio e dos documentos)

1. A comunicacido a efectuar pela Entidade Publica
Contratante, bem como os documentos que a acompanham,
devera ser feita, mediante oficio, em suporte de papel.

2. A comunicacio e os documentos previstos no n.° 1
podem, ainda, ser remetidos em suporte digital, designada-
mente «CD», «DVD» e «PEN DRIVE» nao regravaveis,
em «Portable Document Format» (PDF), observando-se a
norma ISSO 9660.

ARTIGO 5°
(Formularios e seu preenchimento)

1. Para além da documentagdo, a comunicacdo deve,
ainda, ser acompanhada de informac&o efectuada através do
preenchimento do formulario anexo a presente Resolugéo.

2. Em caso de desconformidade entre o contetido do
formulario e dos ficheiros anexos, prevalece a informacéo
constante nestes ultimos.

3. O disposto no numero anterior ndo prejudica a pos-
sibilidade de eventuais incoeréncias ou inexactiddes da
informac@o constante nos formulérios, a serem corrigidos.

4. Os formularios que apresentem vicios idénticos aos
referidos no niimero anterior, relativos a indicacéo da data
da celebragdo do contrato de empreitada visado, data da
consignacdo da obra e regime juridico do acto ou do ins-
trumento legal que materializa a alterag@o ou a modificacdo
objectiva do contrato em questdo e, que titule a execucéo
de trabalhos a mais ou suprimentos de erros ou omissoes,
podem ser oficiosamente rectificados, sendo a entidade noti-
ficada desse facto.

ARTIGO 6°
(Meios de envio de outros documentos)
1. O requerimento referido non.® 3 do artigo 5.° deve ser
enviado em suporte de papel.
2. A remessa de documentos destinados a suprir as
incoeréncias e inexactiddes devera ser efectuada nos termos
do n.° 1 do artigo 4.° da presente Resolugao.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 7°
(Direito aplicavel)

Em tudo quanto nfo estiver regulado nas presentes
Instrugdes, € subsidiariamente aplicavel, com as necessa-
rias adaptacdes, as normas constantes na Resolugo n.° 3/20,
de 20 de Julho, que aprova o Regulamento Interno da
Fiscalizagcdo Concomitante do Tribunal de Contas.

ARTIGO 8°
(Norma revogatoria)

Sdo revogadas todas as disposi¢cGes que contrariem as
presentes Instrugdes.

ARTIGO 9°
(Entrada em vigor)

A presente Resolucdo produz efeitos a partir da data da
sua publica¢ido em Dicrio da Repiblica.

Vista e aprovada em Sessdo Plenaria do Tribunal de
Contas, em Luanda, a 1 de Abril de 2021.

Publique-se.

A Juiza Conselheira Presidente, Exalgina Renée Vicente
Olavo Gambaa.
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ANEXO
Formulario (a que se refere on.” 1 do artigo 5.°)

Anexo |
Formulario

{a que se refere o ar’ §° da Resolugdo n.” f ,de ... 2020}

[Comunicagio Prévia N° l
SIM |NAO |Quantidade | Pag1a...

N° [ DADOS RELATIVOS A ACTOS E CONTRATOS DE EMPREITADAS
1 |Folha de Capeamento 000
2 |Oficio/Comunicagao 001
3
4 Plantas de Localizag@o no PDM - Plano Director Municipal e Seniddes
5 Exiraio da Planta sintese do loteamento ou Croquis de Tocalizagao.
6

Contrato da Empreitada/Senigos de Engenharia com o Valor da Despesa
Estimativa de Custos da Obra ou Senigos de Engenharia previsto

7 Lista de descrigdo dos Trabalhos e Pregos Unitarios do Contrato

8 Meméria descritiva e justificativa dos pregos do valor do contrato

9 Proposta Técnica e Financeira adjudicada, contendo:

9.1 - Calendarizagao da obra ou Senigos de Engenharia

9.2 - Cronograma de Execugéo Fisica

93 - Cronograma de Execugao Financeira

9.4 - Plano dos Pagamentos Trimestrais

9.5 - Levantamento Fotografico do local: Com planta indicando a direcgao

das fotos € declaragao em como o levantamento fotografico & atual e foi
registado durante a cancepgao do projeto.

L QUTROS ELEMENTOS ENTREGUES
12

13
14
15

0O conjunlo de elementos entregue foi numerado sequencialmente e rubricado. A relagdo de documentos apresentada, corresponde ao
que foi por mim entregue na presente data.

Confirmado por:

0 Requerentz O Funcionario

BIDIn® Dala: ! ! Data: ! /

Tomei conhecimento de que se enconram em falta os elementos assinalados nos campos por mim rubricados.

Fuitambém informado que a omissao desies elemenios podera implicar a rejeicgao liminar da comunicagao nos termos da Resolugdon.® |,
de . 2021 e que a sua enlrega posterior, mesmo que dentro do prazo legal, esth sujeita ao pagamento das laxas emolumentares
previsias no Decreto 24/01 de 12 de Abri, emvigor.

Confimado por:

O Requerente O Funcionario

BIDIn.® Data: / / Data: / !

A Juiza Conselheira Presidente, Exalgina Renée Vicente Olavo Gambda. (21-4380-A-TS)
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Resoluciio n.” 6/21
de 25 de Maio

Considerando que os artigos 38.°¢ 71.°-A da Lein.° 13/10,
de 9 de Julho — Lei Orgénica e do Processo do Tribunal
de Contas, com altera¢tes introduzidas pela Lei n.° 19/19,
de 14 de Agosto — Lei que Altera a Lei Orgénica e do
Processo do Tribunal de Contas, conjugado com o artigo 1.°
do Decreto n.° 24/01, de 12 Abril, sobre o Regime e Tabela
de Emolumentos do Tribunal de Contas, estabelecem queno
ambito da fiscalizacdo preventiva e concomitante sdo devi-
dos emolumentos pelos servicos prestados pelo Tribunal
de Contas;

Considerando que a actual conjuntura de crise eco-
némica e financeira do Pais aconselha o ajuste das taxas
emolumentares que sdo pagas pelos servigos prestados e
sendo recorrente o pedido de redugdo previsto no artigo 4.°
do Decreto n.° 24/01, de 12 de Abril, o Plenario do Tribunal
delibera o seguinte:

1. A redugdo para 0,95%, se o valor do contrato for até
5 vezes o valor limite fixado, na lei que aprova o OGE ou
norma equiparada da Administracio Autarquica.

2. A reducdo para 0,75%, se o valor do contrato for supe-
rior a 5 vezes e até 15 vezes o valor limite fixado na lei
que aprova o OGE ou norma equiparada da Administragéo
Autarquica.

3. A reducdo para 0,50%, se o valor do contrato for supe-
rior a 15 vezes o valor limite fixado, na lei que aprova o
OGE ounorma equiparada da Administra¢io Autarquica.

Vista e aprovada pelo Plenério do Tribunal de Contas,
aos 29 de Abril de 2021.

Publique-se.

A Juiza Conselheira Presidente, Exalgina Renée Vicente
Olave Gambéa
(21-4382-A-TS8)

Resoluciio n.” 7/21
de 25 de Maio

Considerando que o artigo 38.° da Lein.® 13/10, de 9 de
Julho — Lei Orgénica e do Processo do Tribunal de Contas,
conjugado com o artigo 1.° do Decreto n.° 24/01, de 12 de
Abril, que aprova o Regime e a Tabela de Emolumentos do
Tribunal de Contas, estabelecem que sdo devidos emolu-
mentos pelos servigos prestados pelo Tribunal de Contas;

Considerando que on.® 1 do artigo 8.° do Decreto n.° 24/01,
de 12 de Abril, prevé o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
contados a partir da data da notificacio para que a Entidade

Contratada efective o respectivo pagamento;

Tendo em consideragéo o elevado numero de Entidades
Contratadas com dividas acumuladas e até a presente data,
nio se dignaram a regularizar os pagamentos, continuando a
beneficiar as prorrogativas de contratos visados, nos termos
das disposi¢cdes supracitadas, resultando desta conduta ele-
vados prejuizos para o Estado;

Impondo-se a necessidade de se adoptar medidas condu-
centes a observancia da Lei, o Plendrio do Tribunal, reunido
em Sessdo Extraordinéria, nos termos do previsto no n.° 4
do artigo 10.° do Decreto n.° 24/01, de 12 de Abril, delibera
o seguinte:

1. Notificar todas as Entidades Contratadas devedo-
ras para que procedam ao pagamento voluntario no Cofie
Privativo do Tribunal de Contas, num prazo maximo de
45 dias apds a recepcdo da referida Notificacao.

2. Elaborar e publicitar junto das Entidades Contratantes
uma Lista das Entidades Contratadas devedoras que devem
ser excluidas da Lista de Empresas Certificadas pelos
Servicos de Contratacdo Publica, nos termos do n.° 4 do
artigo 10.° da Lei n.° 41/20, de 23 de Dezembro;

3. Aplicar o artigo 4.° do Decreto n.° 24/01, de 12 de
Abril, nos limites aprovados pelo Plenario, para as Entidades
que se predisponham ao pagamento da totalidade da divida.

4. Accionar a cobranca coerciva, apos os 45 dias, a que se
refere oponto n.° 1 desta Resolugéo, acrescida de juros e mul-
tas, nos termos do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto n.° 24/01,
de 12 de Abril.

5. Tomar as medidas que se seguem, em caso de persis-
téncia da divida pelas Entidades Contratadas:

a) Responsabilizar os gestores que contratarem
com os entes referidos no ponto 2 da presente
Resolucdo, por incorrem na violagdo do dever
de cooperagdo previsto do n.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 13/10, de 9 de Julho, com multa nos
termos do previsto na alinea €) do n.° 1, conju-
gado com o n.° 2 do artigo 29.° da Lei n.° 13/10,
de 9 de Julho;

b) Impedir a entrada neste Tribunal de processos para
efeitos de fiscalizagcdo preventiva, cuja contra-
tada conste da lista de devedores.

Vista e aprovada pelo Plenério do Tribunal de Contas,
aos 29 de Abril de 2021.

Publique-se.

A Juiza Conselheira Presidente, Exalgina Renée Vicente
Olavo Gambaa.
(21-4383-A-TS)



DIARIO DA REPUBLICA

3386
MINISTERIO DA JUSTICA MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS,
E DOS DIREITOS HUMANOS PETROLEO E GAS
Decreto Executivo n.” 132/21 Decreto Executivo n.° 133/21
de 25 de Maio de 25 de Maio
Havendo a necessidade de serem criados novos Tendo em conta que o Estatuto Organico do Ministério

Cartorios Notariais, Conservatorias e Lojas de Registos e do
Notariado, de modo a emprestar maior celeridade e aproxi-
macio dos Servicos da Justica e dos Direitos Humanos, em
relagdo aos cidadios;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto Presidencial
n.° 224/20, de 31 de Agosto;

O Ministro da Justica e dos Direitos Humanos determina
o0 seguinte:

ARTIGO 1°
(Extingio)

E extinta a Delegacio do Registo e do Notariado do

Bengo.
ARTIGO 2°
(Criacao das Conservatorias do Registo Civil e Automovel)

Sio criadas as seguintes Conservatorias:

1. Conservatoria dos Registos do Bengo;

2. 3.* Conservatdria do Registo Automével da Cidade do
Kilamba.

ARTIGO 3°
(Criacao de Lojas dos Registos e do Notariado)
S#o criadas as seguintes Lojas dos Registos e doNotariado:
1. Loja dos Registos e do Notariado de Caxito —
Municipio do Dande;
2. Loja dos Registos e do Notariado do Zango 2 —
Municipio de Viana;
3. Loja dos Registos e do Notariado do Sequele —
Municipio de Cacuaco.
ARTIGO 4°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 5°
(Revogacio)

E revogada a legislacdo que contrarie o disposto no pre-
sente Decreto Executivo.

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da

sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Maio de 2021.

O Mumistro, Francisco Mamiel Monteiro de Queiroz.
(21-4379-A-MIA)

dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas estabelece no seu
artigo 23.° a necessidade de aprovar os Regulamentos
Internos indispensaveis a organizacao e funcionamento dos
diferentes servicos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 23.° do Estatuto Orgénico do Ministério dos Recursos
Minerais, Petroleo e Gas, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 159/20, de 4 de Junho, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica do Ministério dos
Recursos Minerais, Petroleo e Gas, anexo ao presente
Decreto Executivo de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes que resultem da interpretacio e
aplicacdo ao presente Decreto Executivo sdo resolvidas por
Despacho do Ministro dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas.

ARTIGO 3"
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 502/18, de 14 de
Novembro, que aprova o Regulamento Interno do Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica do Ministério dos
Recursos Minerais e Petréleos.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Fevereiro de 2021.
O Ministro, Diamantino Pedro Azevedo.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE ESTUDOS, PLANEAMENTO
E ESTATISTICA

CAPITULOT
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica, abre-
viadamente GEPE, € o servigo de apoio técnico de caracter
transversal que tem como fungdes principais a preparacio
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de medidas de politica e estratégia global do Sector dos
Recursos Minerais, Petréleo e Gas, estudos e andlise regu-
lar sobre a execucdo geral das actividades, dos programas e
acgdes superiormente aprovados para o Sector, bem como a
orientagdo, coordena¢do e acompanhamento da actividade
de estatistica, a producdo e comercializa¢do de produ-
tos minerais, petréleo bruto, gas e biocombustiveis, dentre
outras.

ARTIGO 2°
(Competéncias)

1. Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto
Presidencial n.° 159/20, de 4 de Junho, Diploma que aprova
o Estatuto Orgénico do Ministério dos Recursos Minerais,
Petrdleo e Gas, sdo competéncias do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica as seguintes:

al Colaborar na elaborag@o da politica e estratégia
de desenvolvimento do Sector, enquadrando-o
nos objectivos do Plano de Desenvolvimento
Nacional;

b) Coordenar a elabora¢ao do programa de desenvol-
vimento do Sector e acompanhar a sua execugc@o,
a curto, médio e longo prazos;

¢) Coordenar, analisar e acompanhar os programas e
projectos de investimento sectorial, bem como
os programas de desenvolvimento de ambito
regional e internacional;

d) Promover e colaborar, com a Direc¢do Nacional de
Petrdleo, Gas e Biocombustiveis, na elaboragéo
dos estudos sobre a economia das concessdes e
propor medidas que visam a sua rentabilizac@o,

e) Organizar o sistema de informagdo estatistica,
promovendo a recolha de dados, interpretacio e
a divulgacdo, de acordo com os principios orien-
tadores do Sistema Estatistico Nacional,

) Coordenar os programas e efectuar o balanco das
actividades realizadas pelas estruturas do Minis-
tério e pelas empresas do Sector;

g) Proceder ao acompanhamento dos contratos e sub-
contratos celebrados pelos drgfos e servigos do
Ministério;

h) Proceder ao acompanhamento, com os demais
orgdos e servigos do Ministério, da execugdo
dos contratos e dos subcontratos das empresas
operadoras do Sector;

i) Analisar, sob coordenagdo das Direcgdes Nacionais
de Recursos Minerais e de Petréleo, Gas e Bio-
combustiveis, os relatorios anuais dos volumes
de exploracdo de rochas e minerais e produg@o
de petroleo, gas e biocombustiveis;

J) Conhecer e acompanhar os mercados internacio-
nais dos produtos minerais, petréleo bruto, gas
e biocombustiveis;

k) Acompanhar a execugdo do regime cambial, adua-
neiro e tributario aplicavel ao Sector;

D) Realizar estudos e sessdes de trabalho sobre a
evolucio de precos no mercado dos recursos
minerais, petroliferos, gas e biocombustiveis;

m) Emitir parecer sobre as propostas dos prémios de
investimento e de produc@o;

n) Elaborar, em colaboragdo com a Secretaria Geral,
o projecto de Or¢amento Geral do Estado do
Ministério dos Recursos Minerais, Petroleo e
Gdas, bem como acompanhar a sua execugao;

o) Colaborar, sob coordenagdo da Direcg¢ao Nacional
de Formagdo e Contetido Local, na elaboragéo
do projecto de or¢amento do Fundo de For-
mac¢do dos Recursos Humanos do Sector, bem
como acompanhar a sua execugao;

p/J Elaborar estudos e analises de mercado de rochas
e minerais, bem como o petréleo bruto e do gas,
seus derivados e biocombustiveis;

q) Participar em estudos com vista a defini¢cdo de
propostas sobre precos de bens e servigos mer-
cantis, das necessidades internas e garantia de
assisténcia técnica p 6s-venda;

r) Colaborar com os servigos competentes do Minis-
tério das Financas na formulacg@o dos precos de
referéncia fiscal, nos termos da ler;

§) Pronunciar-se sobre os pre¢os para a importagao
de quaisquer bens destinados a actividade de
distribui¢io de combustiveis, biocombustiveis e
lubrificantes;

t) Manter actualizada a informagédo sobre a situacéo e
evolu¢io do mercado internacional de rochas e
minerais, bem como petréleo bruto e seus deri-
vados, gas e biocombustiveis;

u) Manter uma base de dados actualizada relativa a
sitlagdo econdmica nacional e internacional
inerente aos mercados de rochas e minerais e as
maiores empresas do ramo.

2. Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribui-
das por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Estrutura Orginica
_ ARTIGO 3"
(Orgios e servicos)
1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Estudos e Estatistica;
b) Departamento de Planeamento;
¢) Departamento de Monitoramento, Controlo e
Acompanhamento de Mercados.
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2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional e os
Departamentos que o integram, por Chefes de Departamento.

SECCAOI
tf)rgﬁos e Servicos de Apoio

ARTIGO 4°
(Director do Gabinete)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
um servigo de apoio técnico dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional, a quem compete:

a) Dirigir e coordenar as actividades dos servigos que
integram o Gabinete;

b} Responder pela actividade do Gabinete perante o
Ministro dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas,
ou perante quem este delegar;

c) Representar o Gabinete em todos os actos para os
quais esteja expressamente mandatado;

d) Submeter a aprovagao do Ministro dos Recursos
Minerais, Petroleo e Gas os pareceres, estudos,
projectos, propostas e demais trabalhos relacio-
nados com a actividade do Gabinete;

e) Propor nos termos da lei, a nomeagao, exoneragao
e transferéncia dos titulares do cargo de chefia e
pessoal técnico do Gabinete;

J Submeter a despacho superior todos os assuntos
que excedam a sua competéncia e informar de
todas as ocorréncias e medidas tomadas;

g) Assegurar a ligagdo do Gabinete de Estudos, Pla-
neamento e Estatistica aos demais servicos do
Ministério, érgdos superintendidos e empresas
do Sector;

h) Efectuar e mandar efectuar visitas de controlo e
apoio, no ambito das competéncias do GEPE e
nos termos da legislacdo em vigor;

i) Manter a disciplina e exercer a ac¢do disciplinar, de
acordo com as suas competéncias e nos termos
da legislagdo em vigor;

J) Propor a deslocagdo dos funcionarios do Gabinete
em objecto de servigo no Pais e no estrangeiro;

k) Submeter para aprovagao superior o plano de férias
e proceder a sua execugao;

D) Assinar toda a correspondéncia do Gabinete;

m) Proceder a avaliagdo de desempenho dos trabalha-
dores sob sua dependéncia;

n) Colaborar na execugdo das politicas e metodolo-
gias de gestdo dos recursos humanos sob sua
dependéncia;

o) Desempenhar as demais fungGes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinadas superiormente.

2. Na sua auséncia ou impedimento, o Director do
Gabinete deve propor superiormente o seu substituto.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 5°
(Departamento de Estudos e Estatistica)
Sdo competéncias do Departamento de Estudos e
Estatistica, abreviadamente DEE, as seguintes:

a) Organizar o sistema de informagao estatistica,
promovendo a recolha de dados, interpretacéo e
divulgacdo, de acordo com o Sistema Estatistico
Nacional,

b) Elaborar, analisar e compilar dados em conformi-
dade com as normas definidas, assim como a
instrug¢@o no preenchimento de modelos previa-
mente aprovados pelos organismos nacionais e
internacionais competentes;

¢) Elaborar estudos e analises de mercado de rochas
e minerais, bem como o petréleo bruto e do gas,
seus derivados e biocombustiveis;

d) Participar em estudos com vista a defini¢do de
propostas sobre precos de bens e servigos mer-
cantis, das necessidades internas e garantia de
assisténcia técnica p 6s-venda;

e) Analisar os relatorios de actividade das empresas
do Sector de Recursos Minerais e Petroleos;

) Manter actualizada a informacao sobre a situacgio e
evolu¢io do mercado internacional de rochas e
minerais, bem como petréleo bruto e seus deri-
vados, gas e biocombustiveis;

g/ Manter uma base de dados actualizada relativa a
sitlagdo econdmica nacional e internacional
inerente aos mercados de rochas e minerais e as
maiores empresas do ramo;

h) Proceder aos estudos e andlises de caracter
estatistico, tendo em vista as tendéncias de
desenvolvimento do Sector;

i) Elaborar relatorios estatisticos do Sector e
documentos solicitados por institui¢des nacio-
nais e internacionais;

JJ) Colaborar com o Instituto Nacional de Estatistica
em matéria de estatistica nacional;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Planeamento)

Sdo competéncias do Departamento de Planeamento,
abreviadamente DP, as seguintes:

a) Preparar medidas de politica e estratégia global do
Sector, com base nos indicadores macroecono-
micos disponiveis;

b) Proceder a andlise sobre as matérias de caracter
financeiro e dar o respectivo parecer;
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¢) Colaborar na elaboragdo do or¢amento do Fundo
de Formacgdo dos Recursos Humanos do Sector
Petrolifero sob coordenacgdo da Direcgdo Nacio-
nal de Formagio e Conteido Local, bem como
acompanhar a sua execugao;

d Elaborar, em colaboragdo com outros 6rgaos e
servicos do Ministério dos Recursos Minerais,
Petrdleo e Gas, a estratégia e o programa de
desenvolvimento do Sector, de curto, médio e
longo prazos;

e) Elaborar a proposta do OGE, em colaboragio com
a Secretaria Geral, e acompanhar a sua exe-
cucao;

) Elaborar os Programas de Investimento Publico do
Ministério dos Recursos Minerais, Petréleo e
Gas e acompanhar a sua execugao,

g) Acompanhar a execugao dos investimentos priva-
dos no Sector;

h) Proceder a avaliagdo técnico-economica dos
projectos de investimento, tendo em vista as
projec¢des de investimento sectorial e o seu
impacto na economia nacional;

i) Propor politicas de investimento no Sector, na pers-
pectiva economica e financeira e velar pela sua
aplicagéo;

J) Colaborar na elaboragéo do calculo e revisao dos
precos dos combustiveis e acompanhar a evolu-
¢do do mercado a nivel nacional e internacional;

k) Processar e avaliar, em coordenagdo com outros
servicos do Ministério, as receitas arrecadadas
pelos servigos prestados;

D Desempenhar as demais competéncias que lhe
sejam atribuidas por lei ou determinadas supe-
riormente.

ARTIGO 7°
(Departamento de Monitor amento, Controlo
e Acomp anhamento de Mercados)

Sao competéncias do Departamento de Monitoramento,
Controlo e Acompanhamento de Mercados, abreviadamente
DMC, as seguintes:

al Acompanhar a evolugdo das empresas do Sector e
avaliar a execucdo dos seus programas de acti-
vidades;

b} Acompanhar e controlar a actividade de importagao
e exportacdo de rochas e minerais, bem como
petroleo bruto, gés natural, produtos petroliferos
e biocombustiveis;

¢) Controlar e acompanhar a execugéo dos projectos
estruturantes desenvolvidos no Sector;

d) Colaborar com os servigos competentes do Minis-
tério das Financas na formulagdo dos precos de
referéncia fiscal, nos termos da lei;

e) Realizar estudos e sessdes de trabalho sobre a
evolucio de precos no mercado dos recursos
minerais, petroliferos, gas e biocombustiveis;

) Organizar as reunides trimestrais sobre as perspec-
tivas de mercado com as empresas dos ramos
das rochas e minerais, bem como petroliferas,
gas e biocombustiveis;

g) Conhecer e acompanhar os mercados internacio-
nais de rochas e minerais existentes no Pais;

h) Participar no processo de avaliagdo dos pregos do
petroleo bruto, gas liquefeito de petréleo e gas
natural mediante a elaboraco de propostas para
a fixacdo dos precos de referéncia fiscal;

i) Coordenar e elaborar o programa de actividades e o
correspondente balango de execucdo, com base
na informacgdo recebida dos orgdos e servigos
do Ministério dos Recursos Minerais, Petréleo
e Gas;

J) Participar conjuntamente com o Gabinete de
Supervisdo nas visitas de caracter inspectivo as
empresas do Sector;

k) Informar superiormente sobre a execucdo dos
projectos do Sector de Recursos Minerais e
Petroleos;

I) Controlar a execugio fisica e financeira dos pro-
jectos sociais desenvolvidos pelas empresas do
Sector;

m) Acompanhar a aplicagdo da legislacdo aduaneira,
tributaria e cambial do Sector;

n) Acompanhar e colaborar na emissao de pareceres
sobre as negocia¢des de contratos entre as Con-
cessionarias Nacionais e as suas associadas;

o) Proceder a avaliagdo e ao acompanhamento
dos conftratos e subcontratos celebrados pelas
empresas operadoras e prestadoras de servigo;

p) Desempenhar as demais competéncias que lhe
sejam atribuidas por lei ou determinadas supe-
riormente.

ARTIGO 8°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)

1. O Chefe de Departamento programa, organiza, dirige,
coordena, orienta e controla a actividade do Departamento
de acordo com a legislacdo em vigor e com as directri-
zes do Director do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica, tendo em vista as competéncias acometidas ao
Departamento.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, compete
ao Chefe de Departamento:

a) Submeter a despacho superior todos os assuntos
que excedam a sua competéncia e comunicar
todas as ocorréncias e medidas tomadas;

b) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia ou
para os quais lhe tenha sido atribuida delegac@o;
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¢) Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos sob sua
dependéncia e promover a sua adequada distri-
buicdo e utilizagdo pelas areas do Departamento;

d) Manter a disciplina e propor medidas ou acg¢des
disciplinares nos termos da legislagédo em vigor;

e) Apresentar sugestdes de aperfeicoamento organi-
zativo e funcional do Departamento;

J Propor ac¢des de formacio e aperfeicoamento
do pessoal sob a sua dependéncia, bem como
as medidas e acgdes que julgue convenientes
para valorizacéo e racionaliza¢do do quadro de
pessoal e eficiente desempenho das tarefas que
incumbem ao Departamento;,

g) Organizar e controlar a actividade do Departa-
mento, velando pelo cumprimento e execugéo

dos programas estabelecidos.

3. Nasua auséncia ou impedimento, o Chefe de Departa-
mento deve propor superiormente o seu substituto.

CAPITULO III
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 9°
(Quadro de pessoal)
O quadro de pessoal € o constante do mapa Anexo I ao
presente Diploma de que € parte integrante.

ARTIGO 10°

(Organigramsa)
O organigrama do pessoal do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica € o constante do mapa Anexo II

ao presente Diploma de que € parte integrante.

ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 9.°
do presente Diploma e que dele é parte integrante

Quadro

Carreira
de Pessoal

Categoria/Cargo

N.”de

Indicaciio Obrigatéria da Especialidade Lugares

. _ Director Nacional
Direccdo e

1

Chefi
iena Chefe de Departamento

3

Subtotal

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Técnica

Superior Superior

Técnico Superior Principal

Estatistica, Economia

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Subtotal

21

Téecnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2" Classe

Técnico Técnica

Técnico de 1." Classe

Contabilidade, Gestao, Estatistica

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Subtotal

11

Técnico Medio Principal de 1." Classe

Técnico Medio Principal de 2. Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Técnico Técnica

e et
edio €U | Teenico Médio de 1.* Classe

Contabilidade, Gestao, Estatistica

Técnico Médio de 2." Classe

Téecnico Médio de 3." Classe

Subtotal

Total Geral
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ANEXOII
Organigrama do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica a que se refere o artigo 10.°
do presente Diploma e que dele faz parte integrante

Director
Departamento de Departamento de Departamento de
Estudos e Estatistica Planeamento Monitoramento, Controlo e

Acompanhamento de Mercados

O Mmistro, Diamantino Pedro Azevedo.
(21-2054-C-MIA)

0.E. 758 -5/95- 150 ex. - LN.-E.P. - 2021



